Statut Przedszkola Specjalnego w Radomsku
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ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

1. Przedszkole Specjalne w Radomsku zwane dalej “przedszkolem” jest placówką publiczną dla dzieci z niepełnosprawnością ruchową, upośledzeniem umysłowym, niepełnosprawnościami sprzężonymi, autyzmem, słabosłyszących, z wadami widzenia, zaburzeniami zachowania.

2. Siedziba placówki znajduje się w Radomsku przy ul. Piastowskiej 10A.

3. Organem prowadzącym jest Miasto Radomsko, a nadzór pedagogiczny sprawuje łódzki Kurator Oświaty.

4. Przedszkole jest jednostką budżetową. Obsługa finansowo-administracyjna jest zorganizowana przez organ prowadzący poza przedszkolem – prowadzi ją Zespół Ekonomiczno-Administracyjny w Radomsku.

5. Ustalona nazwa, używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE SPECJALNE
UL.PIASTOWSKA 10A

97-500 RADOMSKO

044 685-44-48

NIP 772-21-22-963,  REGON 590718950
6. W nazwie Przedszkola Specjalnego umieszczonej na tablicy urzędowej pomija się określenie ”specjalne”.

7. Przedszkole działa na podstawie :

7.1. Ustawy z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty (Dz.U.2004, Nr 256, poz.2572 ze zm.).

7.2. Rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie: ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz.U.2001, Nr 61, poz. 624 ze zm.).

7.3. Orzeczenia o Organizacji Placówki z dnia 15 maja 1991r.

7.4. Niniejszego statutu.

ROZDZIAŁ II

CELE  I  ZADANIA  PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrując się na:

1.1. sprawowaniu opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym odpowiednio do jego potrzeb: edukacji, terapii, rehabilitacji,

1.2. wspomaganiu i ukierunkowywaniu indywidualnego, wszechstronnego rozwoju dziecka

       z wykorzystaniem jego potrzeb i możliwości rozwojowych,

1.3. kształtowaniu właściwych postaw społecznych poprzez codzienne, bezpośrednie

       przebywanie ze sobą,

1.4. przygotowaniu dzieci do realizacji obowiązku szkolnego, niezależnym funkcjonowaniu 

       w   środowisku,

1.5. współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,

1.6. zapewnianiu specjalistycznej pomocy: rehabilitant, logopeda, psycholog,

1.7. trosce o zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków,

1.8. współdziałaniu z rodziną poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, 

       rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka, w miarę potrzeby podjęcia wczesnej

             interwencji specjalistycznej.

§3

1. Wynikające z powyższych celów zadania, przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

1.1. emocjonalno-społecznego

1.2. poznawczego

1.3. ruchowego

2. Działania opiekuńczo-wychowawczo-dydaktyczne nauczycieli koncentrują się w szczególności na:

2.1. zapewnianiu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym                      i zdrowym środowisku

2.2. uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie równych szans

2.3. umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu

2.4. stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie

2.5. rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzeniu warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej

2.6. zapewnianiu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych

2.7. budzeniu poczucia więzi z rówieśnikami, rodziną, środowiskiem oraz krajem rodzinnym. 

§4

1. Praca opiekuńczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych stworzonych w oparciu o programy dopuszczone do użytku przez MENiS.

2. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju placówki , rocznym planie pracy oraz programie wychowawczym.

3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania sytuacji edukacyjnej w grupie powinien być dostosowany do poziomu rozwoju możliwości psychofizycznych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

§ 5

1. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać się przy udziale wymaganej  liczby opiekunów, zgodnie z obowiązującym w przedszkolu regulaminem spacerów i wycieczek 

§6

1. W ramach posiadanych możliwości przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

5.1. diagnozowanie środowiska wychowanków,

5.2. rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka

         i umożliwianie ich zaspokojenia,

5.3. rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

5.4. organizowanie różnorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5.5. prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków, rodziców 

         i nauczycieli,

5.6.    wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

6. W przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, mające na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzone bezpośrednio z dzieckiem oraz jego rodziną.

7. Zadania o których mowa w ust.1, są realizowane we współpracy z:

7.1. rodzicami,

7.2. nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

7.3. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi ośrodkami specjalistycznymi,

7.4. innymi przedszkolami,

7.5. podmiotami działającymi na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu może być udzielana na wniosek:

9.1. rodziców,

9.2. nauczyciela - wychowawcy,

9.3. psychologa,

9.4. logopedy,

9.5. poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

10.1. zajęć o charakterze terapeutycznym

10.2. porad, konsultacji dla rodziców

10.3. spotkań integracyjnych.

11. Rodzice wyrażają pisemną zgodę na poddanie dziecka badaniom psychologicznym, pedagogicznym, lekarskim pomocnym w zorganizowaniu prawidłowych oddziaływań rehabilitacyjnych, rewalidacyjnych na terenie placówki.

§7

1. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

§8

1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece:

1.1. jednego nauczyciela w przypadku 5 godzinnego czasu pracy,

1.2. dwóch nauczycieli w przypadku powyżej 5 godzinnego czasu pracy.

2. W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni są specjaliści, którzy prowadzą pracę indywidualną               z dziećmi oraz ich rodzicami.

3. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący.

ROZDZIAŁ III

ORGANY  PRZEDSZKOLA,  ICH  KOMPETENCJE

§9

1. Organami przedszkola są:

1.1 Dyrektor przedszkola

1.2 Rada pedagogiczna

1.3 Rada rodziców

2. Rada pedagogiczna i rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§10

1. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący.

2. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników administracji i obsługi.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego należącym.

4. Zadania dyrektora są następujące:

· kierowanie bieżącą działalnością placówki i reprezentowania jej na zewnątrz,

· sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

· sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

· opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go Radzie pedagogicznej i rodzicom,
·  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· powoływanie Zespołów do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· ustalanie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
· planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakości pracy placówki,                       z uwzględnieniem lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wyników,

· przekazywanie raportu o jakości pracy placówki, radzie rodziców i radzie pedagogicznej

· opracowywanie programu rozwoju placówki, wspólnie z radą pedagogiczną                               z wykorzystaniem wyników mierzenia jakości pracy placówki,

· gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wg zasad określonych w odrębnych przepisach,

· ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów),

· przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

· przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwał  podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,

· wstrzymywanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa                              i powiadamianie o tym stosowne organy,

· dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

· planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie               z odpowiednimi przepisami,

· organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola,

· ustalanie zakresów obowiązków pracownikom,

· współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi                       i kontrolującymi,

· kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

· przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez radę pedagogiczną,

· organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

· podejmowanie decyzji o objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, zajęciami specjalistycznymi oraz o terminie ich zakończenia, a także o uczęszczaniu dziecka do oddziału terapeutycznego,

· podejmowanie decyzji o przyjęciu lub usunięciu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną,

· zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoż.,

· stworzenie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju,

· koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi,

· współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,

· administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem,

· opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i ramowego rozkładu dnia,

· prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie                                   z obowiązującymi przepisami,

· wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

5. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor przedszkola współdziała z Radą Pedagogiczną                      i rodzicami, a w szczególności:

5.1. zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola,

5.2. w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją.

§11

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

6.1.   uchwalenie statutu przedszkola oraz przedstawianie propozycji jego zmian,

6.2.   opracowanie programu rozwoju placówki,

6.3.   zatwierdzanie planu pracy placówki, 

6.4.   przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadań oraz dokonywanie

        oceny wyników pracy z wychowankami w poszczególnych oddziałach,

6.5.   podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedag. w przedszkolu

6.6.   uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

6.7.   ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć w grupach,

6.8.   podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy,

6.9.   ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6.10. branie udziału w pracach Zespołów do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

7.1. projekt planu finansowego przedszkola,

7.2. organizację pracy placówki, w tym tygodniowy rozkład pracy oraz przydział nauczycieli

         i dzieci do poszczególnych oddziałów,

7.3. wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,

7.4. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac                 i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych.

8. Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o: 

1.1. odwołanie dyrektora z pełnionej funkcji,

1.2. przyznanie dyrektorowi odznaczeń, nagród i innych wyróżnień. 

9. Rada Pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem, przed rozpoczęciem roku szkolnego w każdym semestrze i po zakończeniu roku szkolnego.

10. Zebrania mogą być zwoływane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego albo co najmniej jednej trzeciej członków rady pedagogicznej.

11. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

12. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy liczby jej członków.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

14. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków                 i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

15. Rada Pedagogiczna powołuje spośród siebie zespół do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjęcia decyzji.

16. Dyrektor może wstrzymywać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej jeśli jest ona niezgodna z prawem i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.

17. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności.

18. Sprawy sporne:

18.1. Dyrektor jest przewodniczącym rady pedagogicznej, w związku z tym wykonuje uchwały, o ile są one zgodne z prawem oświatowym. Uchwały niezgodne z prawem oświatowym wstrzymuje i powiadamia o tym organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

18.2. Rozstrzyga sprawy sporne wśród rady pedagogicznej, jeśli w regulaminie je pominięto.

18.3. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych.

18.4. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem                 a rodzicem. 

18.5. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie przedszkola. 

18.6. W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola, jeśli działalność tych organów narusza interesy placówki i nie służy rozwojowi ich wychowanków. 

18.7. Problemy i spory wewnętrzne w ramach organów załatwia zarząd organu, a w dalszej kolejności zebranie ogólne tego organu.

18.8. Problemy sporne między organami rozwiązuje się: 

· na drodze negocjacji pomiędzy zarządami tych organów na wspólnym posiedzeniu tych  zarządów ze spisaniem protokołu uzgodnień,

· na wspólnym posiedzeniu zarządów organu z udziałem dyrektora przedszkola           i spisaniem protokołu uzgodnień,

· zwrócenie się o pomoc do organu prowadzącego z prośbą o udział przedstawiciela tegoż organu w negocjacjach na wspólnym posiedzeniu tych organów i spisanie protokołu uzgodnień,

· zwołanie posiedzeń zebrań ogólnych tych organów i wystąpienie dyrektora przedszkola z wnioskiem o rozwiązanie i zmiany tych organów.

§12

1. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców wychowanków placówki.
3. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola, a w którym określa:

4.1. wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

4.2. zasady wydatkowania funduszy z dobrowolnych składek rodziców
5. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności rady rodziców.

7. W celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych i dydaktycznych organizuje się na terenie przedszkola zebrania szkoleniowe dla rodziców, na które mogą być zapraszani przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inni prelegenci. 

§13

1. Wszystkie organy przedszkola współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania dzieci.

2. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji           w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

3. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.

4. Formy rozstrzygania sporów: 

4.1. spory między organami (z wyjątkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor przedszkola, 

4.2. organy przedszkola są zobowiązane prowadzić rokowania w dobrej wierze                         i z poszanowaniem słusznych interesów drugiej strony dla dobra ogólnego:

· organy mają prawo zgłaszać wszelkie kwestie sporne pisemnie do dyrektora przedszkola,

· dyrektor przedszkola ma obowiązek powiadomić o zaistniałej sytuacji drugą stronę sporu i w ciągu 7 dni zwołać zebranie stron biorących udział w sporze,

· w przypadku, gdy spór dotyczy dyrektora przedszkola, pozostałe organy mają prawo pisemnie zawiadomić dyrektora i zwołać w ciągu 7 dni zebranie zainteresowanych stron,

4.3. w razie nierozstrzygniętych sporów organy mają prawo odwołać się do organu nadzorującego,

4.4.  przebieg zebrań organów prowadzących spór powinien być protokołowany w księdze protokołów strony wnoszącej spór,

4.5.  spory pomiędzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga - w zależności od przedmiotu sporu - organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§14

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa opracowany przez dyrektora arkusz organizacyjny przedszkola.

2. Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną zatwierdza organ prowadzący.

3. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności: 

· liczbę miejsc w placówce;

· planowaną liczbę wychowanków przedszkola;

· liczbę dzieci zapisanych do placówki;

· liczbę oddziałów;

· czas pracy poszczególnych oddziałów;

· liczbę pracowników przedszkola; 

· czas pracy pracowników;

· ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący;

· czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym,

· nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych w danym roku szkolnym, terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań;

· kwalifikacje kadry pedagogicznej.

§15

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący - na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin dziennie (od 7:00 do 16:00) w tym 5 godzin przeznaczonych na realizację podstawy programowej.
3. Dzieci sześcioletnie objęte są obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. 

4. Czas pobytu dziecka sześcioletniego w przedszkolu nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie.

5. Czas pracy poszczególnych oddziałów określa projekt organizacyjny placówki.

6. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, a terminy przerw świątecznych i wakacyjnych        ustala dyrektor - w uzgodnieniu z organem prowadzącym. 

7. W okresach obniżonej frekwencji (ferie zimowe, dyżur wakacyjny, epidemia grypy itp.) przedszkole prowadzi zajęcia w grupach łączonych. 

§16

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego powinna wynosić:

· dla dzieci niesłyszących i słabo słyszących od 6 do 8,

· dla dzieci z wadami widzenia od 6 do 10,

· dla dzieci upośledzonych umysłowo od 6 do 10,

· dla dzieci niepełnosprawnych ruchowo i z upośledzeniami sprzężonymi od 6 do 8,

· dla dzieci z zaburzeniami zachowania od 6 do 8,

· dla dzieci z autyzmem od 2 do 4.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci w oddziale może być niższa od określonej.

4. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalany przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale), założenia programowe oraz oczekiwania rodziców (opiekunów prawnych). Zawiera on czas schodzenia się dzieci, organizację zadań głównych i dodatkowych.

5. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii oraz zajęcia dodatkowe, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględnia w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci. Zajęcia te są nieodpłatne.

6. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo (zajęcia muzyczne, terapia logopedyczna, rehabilitacja ruchowa, nauka religii, itp.) jest stosowany do możliwości rozwojowych dzieci.

7. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych, ustalane są przez dyrektora placówki.

8. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele grupy ustalają szczegółowy rozkład dnia           z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

9. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

· sale zajęć dla poszczególnych grup I, II, III, IV

· gabinet rehabilitacji ruchowej

· gabinet psychologiczno - logopedyczny

· gabinet pomocy przedlekarskiej

· pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

· kuchnia

· szatnia dla dzieci

· ogród przedszkolny

10. Dzieci przy sprzyjających warunkach atmosferycznych mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkola, wyposażonego w sprzęt terenowy dostosowany do ich potrzeb, wieku, możliwości psychoruchowych.

11. Przedszkole organizuje dla dzieci spacery i wycieczki krajoznawcze. Organizację i program wycieczek oraz imprez okolicznościowych dostosowuje się do wieku, zainteresowań                  i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

12. Przedszkole zapewnia odpowiednie wyposażenie i oprzyrządowanie dla wychowanków.

§17

1. Przedszkole może częściowo zawiesić zajęcia po powiadomieniu organu prowadzącego               w przypadku:

1.1. niemożności zapewnienia w salach temperatury +18°C,

1.2. braku możliwości zapewnienia odpowiednich warunków sanitarno-higienicznych,

1.3. bezpośredniego zagrożenia dzieci,

1.4. małej ilości dzieci.

2. Dyrektor może ogłosić dyżur podczas wiosennej i zimowej przerwy świątecznej i ferii zimowych poprzez wywieszenie ogłoszenia z tygodniowym wyprzedzeniem. Po wyznaczonym terminie ogłaszany jest dyżur w przypadku zgłoszenia minimum 3 dzieci.

§18

1. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola. Zasady odpłatności za wyżywienie i wysokość stawki żywieniowej na wniosek dyrektora ustala organ prowadzący.

2. Opłaty za wyżywienie dziecka w przedszkolu pobierane są z góry, potwierdzeniem uiszczenia opłaty jest kwitariusz wpłaty. 

3. W przypadku nieobecności dziecka, zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa za każdy dzień nieobecności.

4. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 2 lub 3 posiłków: 

4.1. przy całodziennym pobycie dziecka w przedszkolu zakłada się możliwość korzystania          z 3 posiłków;

4.2. przy skróconym pobycie dziecka w przedszkolu (do 5 godzin) zakłada się możliwość korzystania z 2 posiłków przy odpłatności 80 proc. wysokości aktualnych kosztów surowca, zużytego do ich przyrządzenia.

5.
Przedszkole może być miejscem nieodpłatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatów na nauczycieli. 

§19

1. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiście przez rodziców           i prawnych opiekunów, bądź osoby pełnoletnie upoważnione przez rodziców.

2. Pisemne upoważnienie powinno zawierać Nr i Serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców.

3. Dziecko może być odbierane przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu tożsamości.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego przez upoważnioną przez nich osobę.

5. Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od godz. 7:00 a odbierane do godz. 16:00.

6. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków rodzice zgłaszają późniejsze przyprowadzenie dziecka osobiście lub telefoniczne.

§20

1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności

2. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest karta zgłoszenia dziecka wypełniona                       i podpisana przez rodzica (opiekuna) oraz orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej             o potrzebie kształcenia specjalnego.

3. Wpływające w ciągu roku szkolnego wnioski o przyjęcie dziecka do placówki rozpatruje dyrektor.

§21

1. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka          z listy wychowanków przedszkola w następujących przypadkach:

1.1. zalegania z odpłatnością za przedszkole,

1.2. nieobecności dziecka ponad 1 miesiąc i nie zgłoszenia tego faktu do przedszkola,

1.3. nieprzestrzegania przez rodziców postanowień statutu,

1.4. gdy zachowanie dziecka zagraża bezpieczeństwu innych dzieci przebywających w grupie.

2. W przypadku zgłoszenia przez rodziców na piśmie prośby o skreślenie dziecka z listy wychowanków, decyzję o skreśleniu podejmuje dyrektor. Skreślenie następuje zawsze 1-go dnia następnego miesiąca.

ROZDZIAŁ V

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA , ICH ZADANIA

§22

1. W przedszkolu zatrudnieni są: nauczyciele i specjaliści z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym, prowadzący zajęcia rewalidacyjne i rehabilitacyjne oraz pracownicy administracji i obsługi.

2. W zależności od potrzeb placówki, uwzględniając rodzaj niepełnosprawności dzieci uczęszczających do przedszkola, zatrudnia się następujących nauczycieli-specjalistów:

· rehabilitanta ruchowego

· psychologa

· logopedę

· muzykoterapeutę

· innych specjalistów, których zatrudnienie będzie konieczne.

3. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 

§23

NAUCZYCIEL

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie           z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

2. Do zakresu zadań nauczyciela należy:

2.1. odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci poprzez zabezpieczenie warunków pobytu w placówce i poza budynkiem,

2.2. współpraca z rodzicami uwzględniająca prawo rodziców do znajomości zadań wynikających z indywidualnych programów terapeutycznych i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka (jego zachowania i rozwoju),

2.3. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jakość,

2.4. wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, jego zdolności i zainteresowań,

2.5. prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

2.6. stosowanie twórczych i innowacyjnych metod nauczania i wychowania zgodnie                     z zasadami pedagogiki, pedagogiki specjalnej i psychologii,

2.7. współpraca ze specjalistami,

2.8. planowanie własnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

2.9. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ,działalności wychowawczej                           i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami , realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

2.10. czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał,

2.11. realizowania zasad i czynności, wynikających ze statutu przedszkola;

2.12. przestrzegania przepisów bhp i ppoż.;

2.13. wykonywania poleceń dyrektora, związanych z organizacją pracy w placówce;

2.14. dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego;

3. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

3.1. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

3.2. ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

3.3. włączenia ich w działalność przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo do:
4.1.    realizacji statutowych zadań, dotyczących kształcenia;

4.2.    znajomości aktualnych przepisów prawa oświatowego;

4.3.    podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania o doborze form i metod pracy;

4.4. opracowywania i wdrażania przedsięwzięć i programów na rzecz doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakości pracy placówki; 

4.5. ubiegania się o kolejne szczeble awansu zawodowego oraz możliwości prawidłowego przebiegu stażu;

4.6. pomocy w spełnianiu wymagań w zakresie jakości pracy placówki oraz w podejmowaniu nowatorskich form pracy;

4.7. znajomości systemu motywującego do pracy;

4.8. publikowania materiałów, związanych z wykonywaną pracą;

4.9. promowania swoich działań w środowisku lokalnym;

4.10. uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami                     i oczekiwaniami placówki;

4.11. dofinansowania doskonalenia zewnętrznego w ramach posiadanych środków finansowych - zgodnie z potrzebami przedszkola;

4.12. wynagrodzenia za swoją pracę;

4.13. urlopu wypoczynkowego; 

4.14. uprawnień o charakterze socjalnym, a także nagród i wyróżnień.

5. Nauczyciel odpowiada za:
5.1. życie, zdrowie i bezpieczeństwo psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwój powierzonych jego opiece dzieci;

5.2.  dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczeń, sprzętu i pomoc do pracy w należytym stanie;

5.3.   czystość wychowanków i stan zdrowia; 

5.4.  zgodne z obowiązującym regulaminem wykonywanie zadań, wynikających z zakresu obowiązków; 

5.5.   sprzęt i materiały w przydzielonych oddziałach.

1. §24

2. Przed nawiązaniem stosunku pracy nauczyciel jest obowiązany przedstawić dyrektorowi placówki informację z Krajowego Rejestru Karnego celem potwierdzenia spełnienia warunku          o niekaralności.

3. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub pełnionych przez nauczycieli obowiązków.

4. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy, wymierzane są nauczycielom kary porządkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela są:
· nagana z ostrzeżeniem,

· zwolnienie z pracy, 

· zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy                       w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania, 

· wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

4. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem włącza się do akt osobowych nauczyciela.

6. Kary dyscyplinarne, określone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 ustawy KN, podlegają zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dołączony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po upływie 3 lat od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary określonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a - po upływie 6 lat od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

7. Jeżeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie ukarany dyscyplinarnie, terminy, o których mowa w ust. 1, liczą się od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia  o ponownym ukaraniu.

8. Zawieszenie w pełnieniu obowiązków nie może trwać dłużej niż 6 miesięcy, chyba że przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy się postępowanie karne lub postępowanie dyscyplinarne, w związku z którym nastąpiło zawieszenie. 

§25

PSYCHOLOG

1. Obejmuje terapią wszystkich wychowanków przedszkola:

1.1. przeprowadza i formułuje diagnozę rozwoju dziecka - diagnoza funkcjonalna, celem ustalenia prognozy i kierunku rozwoju oraz sporządzenia planu wspomagania rozwoju dziecka. W tym celu zapoznaje się i analizuje dotychczasową dokumentacją dziecka;

1.2. przeprowadza wywiad kliniczny;

1.3. wykonuje badania testowe i eksperymentalne odpowiednio dostosowane do możliwości komunikacji i aktualnych dyspozycji dziecka.

2. Psycholog sporządza opinie psychologiczne.

3. Współpracuje z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:

3.1. ustalenia linii postępowania wychowawczego z dzieckiem,

3.2. terapii zaburzeń dziecka,

3.3. konstruowanie indywidualnych programów terapeutycznych.

4. Współpracuje z rodzicami:

4.1. prowadzi wywiady w celu dokonania diagnozy dziecka,

4.2. prowadzi pogadanki i dyskusje z zakresu wychowania i rozwoju dziecka,

4.3. w przypadku wątpliwości i problemów natury wychowawczej jak i również trudności            w funkcjonowaniu rodziny udziela pomocy psychologicznej (porady, wskazówki, informacje o możliwościach innej pomocy specjalistycznej),

4.4. uczestniczy w zebraniach z rodzicami.

5. Współpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

§26

LOGOPEDA

1. Obejmuje opieką dzieci, które potrzebują pomocy logopedycznej.

2. Dokonuje wstępnej diagnozy logopedycznej w celu ustalenia stanu mowy dziecka., w tym mowy głośnej i pisma, układa program terapii, kieruje na badania specjalistyczne.

3. Prowadzi terapię logopedyczną indywidualną i w grupach z dziećmi, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy lub z trudnościami   w czytaniu i pisaniu.

4. Prowadzi obowiązkową dokumentację pedagogiczną.

5. Współpracuje z nauczycielami grup i innymi specjalistami w zakresie:

5.1. rozwijania zdolności językowych i komunikacyjnych dziecka,

5.2. konstruowania indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych,

5.3. przygotowania rad szkoleniowych w ramach WDN.

6. Bierze udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w zebraniach z rodzicami.

7. Współpracuje z rodzicami:

7.1. prowadzi wywiady wczesnych uwarunkowań zaburzeń mowy w celu dokonania rzetelnej diagnozy,

7.2. przekazuje  informacje na temat rozwoju mowy dziecka, postępów bądź regresu w terapii,

7.3. organizuje i prowadzi różne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i ich rodziców

7.4. udziela informacji o możliwościach uzyskania specjalistycznej pomocy,

7.5. aktywnie włącza rodziców w proces terapii ich dziecka- instruktaż.

§27

REHABILITANT

1. Obejmuje opieką dzieci, które wymagają rehabilitacji ruchowej.

2. Konstruuje program terapii w oparciu o skierowanie i wytyczne lekarza specjalisty.

3. Prowadzi indywidualne ćwiczenia rehabilitacyjne wybranymi metodami terapii wg swoich kwalifikacji i umiejętności.

4. Współpracuje z nauczycielami grup i innymi specjalistami w zakresie:

4.1. rozwijania u dziecka prawidłowej postawy i nawyków ruchowych,

4.2. konstruowania indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych.

5. Współpracuje z rodzicami:

1.1. prowadzi rozmowy i wywiady w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka,

1.2. udziela informacji na temat uzyskiwania dodatkowej pomocy specjalistycznej,

1.3. włącza rodziców w proces rehabilitacji udzielając instruktażu.

2.1. Prowadzi obowiązkową dokumentację pedagogiczną.

3.1. Współpracuje z ośrodkami specjalistycznymi i doskonali swoje umiejętności zawodowe.

§28

PRACOWNICY  ADMINISTRACJI  I  OBSŁUGI 

1. W przedszkolu są zatrudnieni pracownicy administracji i obsługi: 

· inspektor bhp;

· kierownik stołówki-intendent;

· pomoc nauczyciela; 

· pomoc nauczyciela do spraw medycznych (pielęgniarka dyplomowana);

· pomoc administracyjna;

· kucharz; 

· pomoc kuchenna;

· konserwator-dozorca; 

· robotnik wykwalifikowany.   

2. Zakres obowiązków pracowników administracyjno-obsługowych ustala dyrektor placówki.

3. Głównym ich zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

4. Do obowiązków inspektora bhp należy odpowiedzialne wykonywanie następujących czynności: 

4.1.     Udzielanie szkolenia wstępnego - instruktażu ogólnego wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniającym stanowisko pracy. 

4.2.   Kontrolowanie na bieżąco ważności - aktualności szkoleń bhp, badań lekarskich    pracowników oraz innym zaleceń lub też wskazań lekarskich. 

4.3.
Kontrolowanie zasadności przydzielania środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, sprawdzanie na stanowiskach pracy, czy są stosowane zgodnie z przeznaczeniem.  

4.4.
Niezwłocznie zawiadamianie dyrektora przedszkola o zauważonym wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie współpracowników i wychowanków, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie.  

4.5.
Współdziałanie z dyrektorem przedszkola i kierownikiem gospodarczym w wypełnianiu obowiązków, dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy. 

4.6.
Organizowanie - wspólnie z dyrektorem - stanowisk pracy i nauki, zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny. 

4.7.
Nadzorowanie przestrzegania przez pracowników przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, z uwzględnieniem zabezpieczenia ich przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami, związanymi z warunkami środowiska pracy. 

4.8.
Po przerwie w zajęciach, trwającej dłużej niż dwa tygodnie (przed rozpoczęciem zajęć), wspólnie z dyrektorem przedszkola oraz społecznym inspektorem pracy - dokonywanie przeglądu placówki, jej wyposażenia oraz otoczenia pod kątem zapewnienia bezpiecznych warunków pracy i nauki (identyfikacja zagrożeń). 

4.9.
Informowanie na bieżąco dyrektora przedszkola o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, tworzenie rozwiązań, zmierzających do usunięcia tych zagrożeń. 

4.10.
Prowadzenie w sposób rzetelny i fachowy dokumentacji, związanej z wypadkami pracowników oraz wychowanków (ustalenie przyczyn i okoliczności), podejmowanie działań, mających na celu zapobieżenie na przyszłość podobnym zdarzeniom.  

4.11.
Dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporządzanie stosownej dokumentacji; informowanie - wspólnie z dyrektorem - pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną przez nich pracą. 

3.
Do obowiązków kierownika stołówki , który jest bezpośrednim zwierzchnikiem personelu obsługowego  należy odpowiedzialne wykonywanie następujących czynności: 

3.1.
Związanych z obiegiem pieniędzy: 

a)
pobieranie z kasy ZEA zaliczki na zakup artykułów żywieniowych i rozliczanie się z niej w określonych terminach; 

b)
przechowywanie gotówki w zabezpieczonej metalowej kasetce; 

c)
sprawdzanie zgodności zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzętów na wywieszki inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu; 

d)
rozliczanie zaliczki na podstawie rachunków sprawdzonych   i podpisanych przez dyrektora oraz zaewidencjonowanych   w odpowiednich rejestrach; 

e)
posługiwanie się pieczątkami. 

3.2.
Dotyczących gospodarki materiałowo-magazynowej: 

a)
prowadzenie kartotek magazynowych, aktualizacja wywieszek inwentarzowych; 

b)
uzgadnianie sald z księgowością ZEA: 

· raz na miesiąc - magazyn żywnościowy, 

· raz na kwartał - magazyn artykułów chemicznych, 

· raz do roku - stan inwentarza; 

c)
odbiór z księgowości ZEA dokumentów pracowników przedszkola (np. list płac, PIT-ów i innych); 

d)
uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majątku przedszkola; 

e)
zabezpieczanie magazynów przed kradzieżą, pożarem, zniszczeniem; 

f)
racjonalne i oszczędne gospodarowanie powierzonymi składnikami majątku.

3.3.
Związanych z działalnością organizacyjno-gospodarczą: 

a)
zaopatrywanie przedszkola w sprzęty, pomoce dydaktyczne, środki czystości, artykuły biurowe itp., zapewniające właściwy rytm pracy placówki, zgodnie z przepisami Ustawy o zamówieniach publicznych; 

b)
troska o stan techniczny budynku,

c)
kontrola czystości wszystkich pomieszczeń, stały nadzór nad pracą pracowników obsługi; 

d)
współdziałanie z dyrektorem, radą pedagogiczną i radą rodziców; 

e)
współuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie działalności administracyjno-gospodarczej i finansowej przedszkola; 

f)
w okresie wakacji - praca według harmonogramu ustalonego przez dyrektora;

g)
przestrzeganie przepisów higieniczno-sanitarnych, dyscypliny pracy, przepisów bhp i ppoż.; 

h)
wykonywanie innych poleceń dyrektora przedszkola, związanych z organizacją pracy w placówce.

3.4.
Z zakresu żywienia dzieci i personelu: 

a)
planowanie jadłospisów - zgodnie z obowiązującymi normami                               i kalorycznością; wywieszanie ich dla rodziców; 

b)
planowanie i organizacja zakupów, wydawanie do kuchni artykułów spożywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika żywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki); 

c)
codzienne spisywanie ilości dzieci i pracowników, korzystających                        z częściowego lub całodziennego żywienia; prowadzenie statystyki; 

d)
prowadzenie kartoteki magazynu żywnościowego, druków: magazyn przyjmie i magazyn wyda, sporządzanie rozliczeń miesięcznych; 

e)
przestrzeganie stawki żywieniowej i terminów przydatności do spożycia artykułów, znajdujących się w magazynie; właściwe ich przechowywanie i zabezpieczenie przed zniszczeniem; 

f)
nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem posiłków - zgodnie z normami, oszczędnym gospodarowaniem produktami spożywczymi, przestrzeganiem czystości, wykorzystywaniem produktów przygotowywanych posiłków zgodnie z przeznaczeniem); 

g)
nadzór nad prawidłowym porcjowaniem posiłków przez personel obsługowy.

3.5.
Wykonywanie badań profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3.6.
Opieka i pomoc oraz nadzór nad pracownikami młodocianymi, przygotowującymi się do pracy w zawodzie: kucharz (nauczyciel praktycznej nauki zawodu); odpowiedzialność za ich bezpieczeństwo. 

3.7.
Stanowisko bezpośrednio podlega dyrektorowi przedszkola. 

4.
Do obowiązków pomocy nauczyciela należy odpowiedzialne wykonywanie następujących czynności: 

4.1.
Sprzątanie: 



a)
codziennie: 

· zamiatanie, odkurzanie sali, ścieranie kurzu (na mokro) ze sprzętów, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetów, półek na prace indywidualne; 

· mycie umywalek, sedesów, brodzika, wraz z glazurą - z użyciem środków dezynfekujących; 

· sprzątanie pomocy oraz sali po zajęciach programowych; 

· zmywanie, pastowanie podłóg - częściowo (raz na miesiąc - całość); 

· utrzymanie we wzorowej czystości sali i innych pomieszczeń przydzielonych do sprzątania; 



b)
raz w tygodniu: 

· zmiana ręczników (pranie i prasowanie); 

· zmiana fartuchów ochronnych; 

c)
raz w miesiącu: 

· generalne porządki - mycie okien, drzwi, lamperii, parapetów, glazury; 

· pranie firanek, mycie podłóg, listew, lamp oświetleniowych; 

· mycie zabawek, sprzętów, mebli; 

· trzepanie (dokładne czyszczenie), w razie potrzeby pranie dywanów. 

4.2.
Opieka nad dziećmi: 

a)
spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków danego oddziału,

b)
pomoc dzieciom w rozbieraniu się i ubieraniu (przed i po ćwiczeniach gimnastycznych, przed wyjściem i po przyjściu z dworu); 

c)
opieka w czasie spacerów i wycieczek; 



d)
pomoc przy myciu rąk, korzystaniu z toalety; 

e)
karmienie dzieci słabo jedzących; 

f)
udział w przygotowaniu pomocy do zajęć; 

g)
udział w dekorowaniu sali; 

h)
sprzątanie po „małych przygodach”; 



i)
pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających; 

j)
odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci uczęszczających do przedszkola w czasie ich pobytu  w placówce. 

4.3.
Przestrzeganie bhp: 

a)
udział w zakupie pomocy, sprzętów, zabawek i innych artykułów niezbędnych do funkcjonowania przedszkola; 

b)
zgłaszanie dyrektorowi przedszkola lub kierownikowi gospodarczemu wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu. 

4.4.
Gospodarka materiałowa: 

a)
zabezpieczenie przed kradzieżą rzeczy i przedmiotów znajdujących się w przedszkolu; 



b)
dbałość o powierzony sprzęt, rośliny i zwierzęta. 

4.5.
Sprawy ogólne: 

a)
nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadaniem nauczycielek; 

b)
wykonywanie badań profilaktycznych – zgodnie z obowiązującymi przepisami;

c)
w czasie wakacji - praca zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora przedszkola, pomoc przy drobnych pracach remontowych (np. przy malowaniu sprzętów, okien, barierek itp.), wykonywanie prac pielęgnacyjnych w ogrodzie przedszkolnym; pomoc przy sprzątaniu po pracach remontowych; 

d)
wykonywanie innych poleceń dyrektora i kierownika gospodarczego, związanych z organizacją pracy w przedszkolu.

5.
Do obowiązków pomocy nauczyciela do spraw medycznych należy: 

5.1.
Pełen opiekuńczej troskliwości stosunek do dzieci i czuwanie nad tym, aby cały personel cechowała czujność na potrzeby dziecka. 

5.2.
Dążenie do stworzenia w grupach rodzinnej, życzliwej i przyjaznej atmosfery. 

5.3.
Czuwanie nad izolacją dziecka podejrzanego o chorobę (zawiadomienie rodziców ). 

5.4.
Czuwanie i odpowiedzialność za pielęgnację dzieci. 

5.5.
Prowadzenie apteczki w przedszkolu. 

5.6.
Czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w czasie ich pobytu  w placówce. 

5.7.
Informowanie nauczycielek o dzieciach, które są na dietach, przekazywanie nauczycielom list tych dzieci. 

5.8.
Doradztwo dla dyrektora, nauczyciela w sprawie warunków bezpieczeństwa dzieci, organizacji posiłków i warunków sanitarnych w przedszkolu. 

5.9.
Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny. 

5.10.
Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne. 

5.11.
Dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego. 

5.12.
Przestrzeganie przepisów bhp, ppoż., wykonywanie badań okresowych. 

6.
Do obowiązków kucharza należy odpowiedzialne wykonywanie następujących czynności: 

6.1.
Uczestniczenie w planowaniu jadłospisów i przygotowywanie według nich posiłków. 

6.2.
Pobieranie produktów spożywczych z magazynu w ilościach przewidzianych recepturą i odpowiednie zabezpieczanie ich przed użyciem. 

6.3.
Przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni i nadzór nad jej wykonaniem. 

6.4.
Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisów higieniczno-sanitarnych, dyscypliny pracy, przepisów bhp i ppoż. 

6.5.
Natychmiastowe zgłaszanie dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu powstałych usterek oraz wszelkich nieprawidłowości, stanowiących zagrożenie zdrowia lub życia. 

6.6.
Dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków (śniadanie, obiad, podwieczorek)                  i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach. 

6.7.
Uczestniczenie w zakupach dotyczących wyposażenia kuchni. 

6.8.
Odpowiedzialność materialna za naczynia i sprzęt znajdujący się w kuchni; zbieranie stłuczek, raz w miesiącu inwentaryzowanie stanu. 

6.9.
Odpowiedzialność za: 

a)
ścisłe przestrzeganie receptury przygotowywanych posiłków;

b)
racjonalne wykorzystywanie w posiłkach dla dzieci i personelu produktów spożywczych pobranych z magazynu; 

c)
właściwe porcjowanie posiłków - zgodnie z normami żywienia; 

d)
oszczędne gospodarowanie produktami spożywczymi  i sprzętem; 

e)
zgodność kaloryczną przygotowywanych posiłków z ich zaplanowaną wartością; 

f)
przygotowywanie i przechowywanie próbek pokarmowych zgodnie                     z zaleceniami sanepidu; 

g)
wzorową czystość w kuchni i pomieszczeniach przyległych, sprzętów                   i naczyń oraz odzieży ochronnej, noszenie przez wszystkich pracowników kuchni czepków lub opasek ochronnych na włosy; 

i)
sprzęt i naczynia kuchenne. 

6.10.
Dbałość o estetyczny wygląd własny. 

6.11.
Wykonywanie badań profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

6.12.
W okresie wakacji - praca według harmonogramu ustalonego przez dyrektora przedszkola; pomoc przy drobnych pracach remontowych w placówce, sprzątanie kuchni po pracach remontowych. 

6.13.
Wykonywanie innych poleceń dyrektora i kierownika gospodarczego, związanych z organizacją pracy w przedszkolu. 

6.14.
Opieka i pomoc oraz nadzór nad pracownikami młodocianymi, przygotowującymi się do pracy w zawodzie: kucharz (nauczyciel praktycznej nauki zawodu); odpowiedzialność za ich bezpieczeństwo. 

6.15.
Zobowiązuje się pracownika do dbałości o mienie przedszkola i prawidłowe wykorzystywanie maszyn, urządzeń i drobnego sprzętu. 

7.
Do obowiązków pomocy kuchennej należy odpowiedzialne wykonywanie następujących czynności: 

7.1.
Obróbka wstępna warzyw, owoców oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków (mycie, obieranie, czyszczenie). 

7.2.
Rozdrabnianie warzyw, owoców i innych surowców z uwzględnieniem wymogów technologii i instrukcji obsługi maszyn gastronomicznych. 

7.3.
Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczędne gospodarowanie artykułami spożywczymi. 

7.4.
Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków. 

7.5.
Utrzymanie czystości i porządku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, przepisów bhp i ppoż. oraz dyscypliny pracy. 

7.6.
Mycie naczyń (wyparzanie) i sprzętu kuchennego. 

7.7.
Sprzątanie magazynów żywnościowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzętem kuchennym, pranie fartuchów i ścierek. 

7.8.
Doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jej nieobecności. 

7.9.
Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuły spożywcze i sprzęty, stanowiące wyposażenie kuchni. 

7.10.
Odpowiedzialność materialna za naczynia i sprzęt znajdujący się w kuchni. 

7.11.
Dbałość o estetyczny wygląd własny. 

7.12.
Wykonywanie badań profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

7.13.
Wykonywanie innych poleceń dyrektora przedszkola, kierownika gospodarczego            i kucharza, związanych z organizacją pracy  w placówce. 

7.14.
W okresie wakacji - praca według harmonogramu ustalonego przez dyrektora przedszkola; pomoc przy drobnych pracach remontowych w placówce, sprzątanie kuchni po pracach remontowych. 

7.15.
Zobowiązuje się pracownika do dbałości o mienie przedszkola i prawidłowe wykorzystywanie maszyn, urządzeń i drobnego sprzętu. 

8.
Do obowiązków woźnej oddziałowej należy odpowiedzialne wykonywanie następujących czynności: 

8.1.
Sprzątanie: 



a)
codziennie: 

· zamiatanie, odkurzanie sali, ścieranie kurzu (na mokro) ze sprzętów, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetów, półek na prace indywidualne; 

· mycie umywalek, sedesów, brodzika, wraz z glazurą - z użyciem środków dezynfekujących; 

· sprzątanie pomocy oraz sali po zajęciach programowych; 

· zmywanie, pastowanie podłóg - częściowo (raz na miesiąc - całość); 

· utrzymanie we wzorowej czystości sali i innych pomieszczeń przydzielonych do sprzątania; 



b)
raz w tygodniu: 

· zmiana ręczników (pranie i prasowanie); 

· zmiana fartuchów ochronnych;



c)
raz w miesiącu:

· generalne porządki - mycie okien, drzwi, lamperii, parapetów, glazury; 

· pranie firanek, mycie podłóg, listew, lamp oświetleniowych; 

· mycie zabawek, sprzętów, mebli; 

· trzepanie (dokładne czyszczenie), w razie potrzeby pranie dywanów. 

8.2.
Organizacja posiłków: 

a)
przynoszenie naczyń do sali nie wcześniej niż pół godziny przed posiłkiem (przykrywanie ściereczką); 

b)
rozdawanie 3 razy dziennie właściwych porcji dzieciom według ilości podanej do kuchni; 



c)
ciche i estetyczne podawanie posiłków; 



d)
przestrzeganie obowiązku wydawania ciepłych posiłków; 

e)
podawanie dzieciom napojów w ciągu dnia (zmywanie kubeczków po użyciu); 



f)
pomoc przy karmieniu dzieci słabo jedzących; 



g)
zmiana fartucha na biały podczas wydawania posiłków. 

8.3.
Opieka nad dziećmi: 

a)
pomoc dzieciom w rozbieraniu się i ubieraniu (przed i po ćwiczeniach gimnastycznych, przed wyjściem i po przyjściu z dworu); 

b)
opieka w czasie spacerów i wycieczek ;

c)
pomoc przy myciu rąk, korzystaniu z toalety; 



d)
udział w przygotowaniu pomocy do zajęć; 



e)
udział w dekorowaniu sali; 



f)
sprzątanie po „małych przygodach”; 



g)
pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających; 

h)
odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci uczęszczających do przedszkola w czasie ich pobytu  w placówce. 

8.4.
Przestrzeganie bhp: 

a)
odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi produktów chemicznych, pobranych do utrzymania czystości, oszczędne gospodarowanie nimi;

b)
udział w zakupie pomocy, sprzętów, zabawek i innych artykułów, niezbędnych do funkcjonowania przedszkola;

c)
zgłaszanie dyrektorowi przedszkola lub kierownikowi gospodarczemu wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu. 

9.
Do obowiązków robotnika wykwalifikowanego należy odpowiedzialne wykonywanie następujących czynności: 

9.1.
Nadzór nad całym obiektem: 

a)
codzienna kontrola budynku przedszkola i całego terenu wokół placówki oraz stanu ogrodzenia; 



b)
zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placówki; 

c)
dokonywanie drobnych napraw sprzętów, zabawek, urządzeń; 

d)
zgłaszanie dyrektorowi placówki lub kierownikowi gospodarczemu poważnych usterek i wszelkich nieprawidłowości w placówce; 

e)
podejmowanie doraźnych, niezbędnych środków dla zabezpieczenia placówki przed wadliwym funkcjonowaniem urządzeń. 

9.2.
Utrzymanie czystości w przedszkolu i ogrodzie: 



a)
codziennie: 

· zamiatanie, grabienie, odśnieżanie, posypywanie piaskiem (zależnie od pory roku i warunków atmosferycznych) całego terenu wokół budynku przedszkola i na zewnątrz ogrodzenia; 

· zamiatanie (mycie) schodów wejściowych do przedszkola, odśnieżanie w całości, skuwanie lodu, posypywanie piaskiem  (w zależności od pory roku i warunków atmosferycznych); 

· utrzymanie w czystości śmietnika, pomieszczeń gospodarczych, piaskownic; 

· zbieranie śmieci z terenu wokół przedszkola i na zewnątrz ogrodzenia; 



b)
co najmniej raz w tygodniu (w okresie od wiosny do jesieni): 

· koszenie trawy na terenie ogrodu przedszkolnego i na zewnątrz ogrodzenia; 

· odchwaszczanie i podlewanie roślin w ogrodzie; 

· odchwaszczanie i podlewanie krzewów; 

· przycinanie żywopłotu (również po stronie zewnętrznej ogrodzenia); 

· bieżąca kosmetyka drzew i krzewów (np. ścinanie dzikich pędów lub 
odrostów stanowiących zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci); 

· wyrywanie chwastów z przestrzeni między płytkami chodnikowymi i przy krawężnikach; 



c)
co najmniej raz w roku: 

· przesadzanie roślin i krzewów; 

· nawożenie, wymiana lub uzupełnienie ziemi na rabatach i klombach; 

· ocieplanie krzewów przed mrozem; 

· wymiana piasku w piaskownicach; 

· wapnowanie krawężników. 

9.3.
Prace organizacyjno - porządkowe: 

a)
wywieszanie flagi państwowej w dniach poprzedzających święta narodowe; 

b)
pomoc przy zakupach sprzętu i materiałów niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania placówki; 

c)
zakup paliwa do kosiarki - odpowiedzialność materialna za jej stan (przegląd i konserwacja); 



d)
przestrzeganie przepisów bhp, ppoż. oraz dyscypliny pracy; 

e)
utrzymanie wzorowej czystości i porządku na stanowisku pracy; 

f)
odpowiedzialność materialna za powierzone zaliczki, sprzęt, narzędzia, materiały, oszczędne nimi gospodarowanie; 

g)      dostarczanie na kuchnię  w obu budynkach artykułów spożywczych warzyw; dokonywanie  zakupów art. Spożywczych oraz innych niezbędnych  do normalnego funkcjonowania przedszkola

h)    wykonywanie prac konserwacyjnych , prac malarskich i rozliczanie się                    z pobranych materiałów

i)
wykonywanie badań profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

j)
w czasie wakacji - praca zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora przedszkola, pomoc w pracach remontowych (np. malowanie pomieszczeń przedszkolnych, sprzętów, okien, barierek itp.) i renowacyjnych (np. naprawa i odświeżanie sprzętu ogrodowego, mebli itp.); pomoc przy sprzątaniu po pracach remontowych;

k)
wykonywanie innych poleceń dyrektora i kierownika gospodarczego, związanych z organizacją pracy  w przedszkolu. 

ROZDZIAŁ VI

WYCHOWANKOWIE I ICH RODZICE, PRAWA I OBOWIĄZKI

§29

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 10 lat.

2. Na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor może przyjąć dziecko, które nie osiągnęło wieku trzech lat, ale skończy trzy lata  w tym roku kalendarzowym, w którym zostało przyjęte.

3. Dzieci mają zagwarantowane prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka. 
4. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:

· akceptacji takim jakie jest,

· właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie               z zasadami pracy umysłowej,

· szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i  podmiotowego traktowania,

· ochrony przed wszystkimi formami wyrażania przemocy fizycznej lub psychicznej,

· poszanowania jego własności i godności osobistej,

· opieki i ochrony, wypoczynku, kiedy jest zmęczone,

· indywidualnego procesu i  tempa rozwoju,

· prawidłowego przygotowania do podjęcia nauki w szkole.

5. Dzieci przyjmowane są do przedszkola na podstawie wydanych i wypełnionych przez rodziców lub opiekunów kart zgłoszeń w terminie od 1 marca do 30 kwietnia każdego roku.

6. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek: 

· poszanowanie mienia w przedszkolu,

· stosowania się do przyjętych umów opracowanych przez dzieci  i nauczycieli, dotyczących współdziałania i współżycia w grupie przedszkolnej,

· poszanowania pracy innych osób (dzieci i dorosłych),

· sprzątania po zabawie,

· przestrzegania zakazów dotyczących bezpieczeństwa,

· wywiązywania się z przydzielonych zadań, dostosowanych do ich możliwości rozwojowych.

§30

1. Dziecko może być skreślone z listy wychowanków przez dyrektora przedszkola                        w przypadku gdy rodzice (prawni opiekunowie): 

1.1. nie przestrzegają postanowień obowiązującego w placówce statutu, regulaminu przedszkola i obowiązujących w placówce procedur;

1.2. nie zgłosili dyrektorowi lub nauczycielowi prowadzącemu grupę powodu nieobecności dziecka trwającej ponad 30 dni, a także wówczas, gdy nastąpił brak współpracy pomiędzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a pracownikami pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwiązywania problemów, powstałych w procesie edukacji i wychowania dziecka;

1.3. dziecko swoim zachowaniem zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu innych dzieci.

2. Pisemną decyzję dyrektora o skreśleniu dziecka z listy wychowanków przedszkola przekazuje się rodzicom lub przesyła na adres podany przez rodziców do wiadomości przedszkola. 

3. Od decyzji dyrektora służy rodzicom (prawnym opiekunom) odwołanie w ciągu 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzącego przedszkole. 

§31

1. Wszystkie dzieci uczęszczające do przedszkola podlegają obowiązkowi ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, którego koszt ponoszą rodzice.

2. Firmę ubezpieczeniową, która ubezpiecza dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków, wybierają rodzice na zebraniu ogólnym rodziców, po zapoznaniu się z ofertą kilku wybranych towarzystw ubezpieczeniowych.

§32

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo:

1.1. zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i indywidualnych programów terapeutycznych,

1.2. uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

1.3. uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagogów i psychologów                              w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

1.4. wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola.

§33

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

1.1. przestrzeganie niniejszego statutu,

1.2. zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

1.3. respektowanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji,

1.4. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców, osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

1.5. terminowe uiszczenie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

1.6. informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

§34

1. Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady pedagogicznej.

§35

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, organizowane są w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli.

§36

1. Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

1.1. zebrania ogólne;

1.2. zebrania grupowe;

1.3. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami;

1.4. kącik informacyjny dla rodziców;

1.5. zajęcia otwarte;

1.6. uroczystości przedszkolne;

1.7. wycieczki.

ROZDZIAŁ VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§37

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej.

2. Zmiany w niniejszym statucie są zatwierdzane przez uchwały rady pedagogicznej.

3. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

5. W celu wspierania działalności statutowej przedszkole może współpracować z placówkami kultury i fundacjami.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§38

1. Statut został uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 20.06.2011r.

2. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

3. Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 20.02.2006r.
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